Fellesforbundet avd. 23 Raufoss Jern og Metallarbeiderforening — Handlingsplan 2021
AVDELINGEN SKAL: KLUBBENE SKAL:

ORGANISASJONSUTVIKLING OG ORGANISERING

- Organisere 150 nye medlemmer. - Folge opp avdelingens rutiner og tiltak for:
- Forberede forslag til tariffoppgjar 2022. - organsiering av nye medlemmer.
- Felge opp omradet Land/Valdres. - innsending av avtaler (lgnnsavtaler, skiftavtaler og
- Opprette dialog med de andre industriforeningene i saeravtaler) til avdelingen.
Oppland med tanke pa styrket samarbeid og utredning av - endringer i medlemmers arbeidsforhold.
om vi pa sikt kan veere tjient med & samle rekkene. - rapportering av endringer i styresammensetning og
- Dyktiggjere klubbenes tillitsvalgte i organisering av klubbens medlemmer i avdelingens rep.skap etter
medlemmene, for & gke samholdet og forstaelsen av det  |[FElEz]i=E
a veere organisert, bade historisk, i natid og i framtid. - - Organisere alle ansatte som omfattes av vare
ST Gl NN EESETR o @il [IESVEe) SRR (o] d=Ta =g [a e SVWYLS [T (oMM | overenskomster, inkludert lserlinger, TAF-elever/-leerlinger
og skolering. og midlertidig ansatte.
- Ved valg av tillitsvalgte skal det tas hensyn til kjgnn, - Jobbe for at alle ansatte skal ansettes fast.
alder, bransje og etnisk bakgrunn. - Ved valg av tillitsvalgte skal det tas hensyn til kjgnn, alder
- Jobbe aktivt med plan for styreutvikling, og etnisk bakgrunn.
oppgavefordeling og kompetansebygging. - Komme med innspill til avdelingen om aktuelle temaer,
. som avdelingen kan arrangere noe pa.

UNGDOMSARBEID
- Satse pa ungdomsarbeid gjennom bl.a. skolering, - Der det er mulig, velge ungdomstillitsvalgt med vara blant
skoleinformasjon (bade pa videregaende og klubbens medlemmer som er under 30 ar.
ungdomsskole, og aktivt jobbe for & rekruttere jenter), - Informere om kurs og aktiviteter for ungdom.
sommerpatrulje og oppfalging av lserlinger gjennom bl.a. - Falge opp og aktivisere de som er valgt som
leerlingsamling og leerlingpatrulje, i samarbeid med ungdomstillitsvalgt.
regional ung.sekr. - Sgrge for at arbeidsgiver anerkjenner den
- Avholde mgte mellom ungdomsutvalget og styret en ungdomstillitsvalgtes rettigheter, slik at vedkommende far
gang i halvaret. ngdvendig tid og tjenestefri til & skjgtte sitt verv.
- Mgte og presentere seg for Oppleeringskontoret.

STUDIEARBEID
- Tilby relevant tillitsvalgtsopplaering med vekt pa lov- og - Sette studiearbeidet pa dagsorden i klubbstyrene (bade
avtaleverk, fagbevegelsens ideologi, historie og rolle i fagforeningskurs, og fagoppleering/fagkurs), med mal om
samfunnet, og organisasjonskunnskap. a engasijere flere tillitsvalgte, verneombud og medlemmer
- Avholde studiesamling for & planlegge neste ars til & delta pa kurs.
studiearbeid, for klubbitillitsvalgte, HYO-forum (AU) og - Kartlegge skoleringsbehov i eget klubbstyre.
ungdomsutvalg, i sammenheng med arets siste - | samarbeid med avdelingen sgrge for at alle tillitsvalgte
rep.skapsmgte i november/desember. minimum har gjennomfart grunnkurset «Veiviseren» innen
- Folge opp klubbenes oppgaver (se hgyre kolonne). et halvt ar etter de ble valgt. Gi gjerne en oppmuntring om
a fullfare.

FAGOPPLZARING

- Falge opp klubbenes - Jobber for at bedriftene tar inn tilstrekkelig antall lzerlinger til & dekke klyngas

1 o EVEI N EEN NGB EY  framtidige behov, medregnet praksiskandidater. Viktig & ta ha med seg
kjgnnsperspektiv og mangfold i dette.

- Bevissthet rundt systemet for fagoppleering, instruktarer, pravenemnder, faglig leder,
og tilsynsrepresentant for lzerlinger.

ARBEIDSMILJQ

- Styrke verneombudenes rolle i bedriftene. - Styrke samarbeidet mellom tillitsvalgte og

- Avholde felles mgte mellom arbeidsutvalget og verneombud i bedriftene.
hovedverneombudsforumet minst en gang i aret.

- Falge opp klubbenes oppgaver (se hgyre kolonne).

INNLEIE OG UNDERENTREPRISE

- Jobbe for serigsitetskrav for bruk av eksterne - Holde oversikt over bruken av innleie i egen bedrift, og sgrge
tienester i bedriftene. | arsmgteperioden ha spesielt for at det skjer innenfor rammen av lov- og avtaleverk.

fokus pa transport. - Veere bevisst bedriftens bruk av eksterne leverandgrer av

. varer og tienester, med tanke pa serigsitet og ordnede forhold.
FAGLIGPOLITISK ARBEID

- Drive fagligpolitisk skolering av medlemmer og tillitsvalgte, og jobbe - @ke antall deltakere pa fagligpolitiske
primeert for at var politikk skal f& gijennomslag. skoleringer.

- Styrke det fagligpolitiske arbeidet med de politiske partiene lokalt, i - Oppmuntre til engasjement i trdd med var
samarbeid med LOs lokalorganisasjon. faglige politikk.

- Lage og gjennomfgre planer for valgkampen.
- Mobilisere medlemmer til & delta pa valgkampaktiviteter, og bruke
stemmeretten

a Fellesforbundet

www.ff23.no Avd. 023 Raufoss Jern og Metall


http://www.ff23.no/

